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OGLOSZENIE O OTWARTYM NABORZE WOJEWODZKICH OSRODKOW MEDYCYNY PRACY
ORAZ PODMIOTOW WYKONUJACYCH DZIALALNOSC LECZNICZA W CELU SPRAWOWANIA
PROFILAKTYCZNEJ OPIEKI ZDROWOTNEJ NAD PRACUJACYMI, Z WYLACZENIEM
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH WYKONUJACYCH ZAWOD W FORMACH OKRESLONYCH
ODREBNYMI PRZEPISAMI, ZWANYCH DALEJ ,,PODSTAWOWYMI JEDNOSTKAMI SLUZBY
MEDYCYNY PRACY”

Z WOJEWODZTW LUBELSKIEGO | PODLASKIEGO
DO WSPOLPRACY W RAMACH PROJEKTU ,,PROFILAKTYKA PRZEWLEKLYCH BOLOW
KREGOSLUPA W MAKROREGIONIE WSCHODNIM”, REALIZOWANEGO PRZEZ SAMODZIELNY
PUBLICZNY SZPITAL KLINICZNY NR 4 W LUBLINIE

w zakresie prowadzenia badan przesiewowych przez lekarzy wykonujacych zadania medycyny
pracy wsrod oséb od 18 r.z., czynnych zawodowo,
z przewleklymi bélami kregostupa powyzej 3 miesiecy

Nabér jest realizowany w ramach projektu ,,Profilaktyka przewlekltych bélow kregostupa
w makroregionie wschodnim”, nr POWR.05.01.00-00-0024/19,
w ramach V Osi priorytetowej Wsparcie dla obszaru zdrowia,
Dziatanie 5.1 Programy profilaktyczne,
z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 - 2020

Ogtoszenie jest opublikowane na stronie internetowej https://www.spsk4.lublin.pl oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej BIP pod adresem http://www.spsk4.lublin.pl/bip/

JProfilaktyka przewlektych béléw kregostupa w makroregionie wschodnim”

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

O$ priorytetowa V Wsparcie dla obszaru zdrowia, Dziatanie 5.1 Programy profilaktyczne
Biuro projektu: SPSK Nr 4 w Lublinie, ul. Jaczewskiego 8, tel. 81 72 44 801
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I Informacje ogdlne

1. Organizator konkursu
Nazwa: Samodzielny Publiczny Szpital Kliniczny Nr 4 w Lublinie (dalej SPSK Nr 4)
Adres: ul. Jaczewskiego 8, 20-954 Lublin
Telefon: 81 72 44 400
Fax: 81 747 57 10
NIP: 7122410926
REGON: 000288751
KRS: 0000004937
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2. Osoba upowazniona do kontaktow
Katarzyna Bublewicz-Guzy — Koordynator Projektu
e-mail: k.bublewicz-guzy@spsk4.lublin.pl
tel. 81 72 44 801

3. Cel naboru

Celem naboru jest nawigzanie wspotpracy pomiedzy SPSK Nr 4 a Wojewoédzkimi Osrodkami
Medycyny Pracy oraz podmiotami wykonujacymi dziatalnosé¢ leczniczg w celu sprawowania
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujagcymi, z wylaczeniem pielegniarek
i potoznych wykonujacych zawéd w formach okreslonych odrebnymi przepisami, zwanych
dalej ,podstawowymi jednostkami stuzby medycyny pracy” (min. 27 tacznie), z terenu
wojewodztw lubelskiego i podlaskiego w zakresie prowadzenia badan przesiewowych przez
lekarzy wykonujacych zadania medycyny pracy wsréd osob od 18 r.z., czynnych zawodowo, z
przewleklymi bolami kregostupa (objawami ze strony kregostupa powyzej 3 miesiecy). Dziatania te
stanowig element wdrozenia ogélnopolskiego programu polityki zdrowotnej pn. ,,Ogdélnopolski program
profilaktyki przewlekitych bélow kregostupa”.

4. Celi zatozenia projektu

4.1 Celem gtéwnym (CG) projektu jest wzrost wykrywalnosci przewleklych béléw kregostupa
oraz zapobieganie im, wsréd oséb czynnych zawodowo w makroregionie wschodnim (MW),
poprzez realizacje dzialan edukacyjno-diagnostyczno-terapeutycznych. Zespoly bdlowe
kregostupa (ZBK) stanowig istotny problem, zaréwno spoteczny, jak i wspoétczesnej medycyny, mimo
ze nie powodujg bezposredniego zagrozenia zycia. Przez to sg marginalizowane i lekcewazone (brak
Swiadomosci dziatarh prozdrowotnych), a wptyw dolegliwosci na utrate zdolnosci do pracy zazwyczaj
pomijany. Nalezy zaznaczyé, ze choroby uktadu miesniowo-szkieletowego w znaczgcy sposéb
wptywajg na zdolnos¢ do pracy, zmniejszajgc produktywnosé i udziat w rynku pracy pracownika.

4.2 Cel projektu zrealizowany zostanie poprzez:

1) dziatania edukacyjno-informacyjne dla personelu medycznego na poziomie wojewddzkich
osrodkdw medycyny pracy i podmiotéw wykonujgcych dziatalnosé leczniczga w celu
sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujgcymi (personel podniesie swoje
kompetencje z zakresu profilaktyki bolow kregostupa i postepowania w przypadku wystgpienia
boléw kregostupa) oraz dla pracodawcow (pod katem znaczenia profilaktyki przewlektych
bolow kregostupa i ich wptywu na jako$¢ pracy oraz prezenteizm i absenteizm w pracy);

2) badania przesiewowe prowadzone wsréd grupy docelowej (na podstawie kwestionariuszy,
wizyt u lekarza wykonujgcego zadania medycyny pracy, dodatkowych badan laboratoryjnych i
obrazowych);

3) warsztaty rehabilitacji ruchowej - wymierna pomoc dla oséb odczuwajgcych dolegliwosci
bolowe; warsztaty usprawniajgce pacjentéw, przeprowadzone dwukrotnie.

4.3 Realizowane dziatania przyczynig sie do:
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1) wypracowania i wdrozenia w systemie opieki zdrowotnej rozwigzan skoncentrowanych
na zapobieganiu przewlektym chorobom kregostupa, ktére sg gtdbwng przyczyng
dezaktywizacji zawodowej),

2) obnizenia kosztéw leczenia-schorzenia uktadu miesniowo-szkieletowego to roczny koszt 330
min euro zasitkéw chorobowych i 470 min euro kosztdw zwigzanych z niezdolnos$cig do pracy Strona | 3
(na rehabilitacje zdrowotng wydano zaledwie 38 min euro); wykrycie choroby we wczesnym
etapie wptynie pozytywnie na redukcje powyzszych kosztow,

3) zwiekszenia wykrywalnosci ZBK i wigczenia skutecznego leczenia rehabilitacyjnego/
farmakologicznego,

4) podniesienia jakosci zycia oséb doswiadczajgcych dolegliwosci bdlowych (przewlekty bol
kregostupa powoduje zaburzenia snu, zmeczenie, zachowania depresyjne, ograniczenie
aktywnosci).

4.4 Okres realizacji projektu: 01.05.2020 — 30.04.2023 r.

I Przedmiot naboru

5. Opis przedmiotu naboru

5.1 Przedmiotem naboru jest wspoétpraca z Wojewodzkimi Osrodkami Medycyny Pracy oraz
podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ lecznicza w celu sprawowania profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracujagcymi (min. 27) z wojewodztwa lubelskiego i podlaskiego
z Organizatorem konkursu w ramach projektu ,,Profilaktyka przewleklych boléw kregostupa
w makroregionie wschodnim”, w zakresie dziatan diagnostycznych prowadzonych wsréd osob
w wieku 18 lat i wiecej, czynnych zawodowo, z przewleklymi bélami kregostupa (powyzej 3 m-cy)
oraz w zakresie dziatan edukacyjnych adresowanych do stuzb medycyny pracy (lekarze,
pielegniarki wykonujgcy zadania medycyny pracy) w postaci szkolen stacjonarnych i e-
learningowych.

5.2 Poprzez zawarcie umowy w wyniku niniejszego naboru konkursowego, Wojewddzki Osrodek
Medycyny Pracy oraz podmioty wykonujgce dziatalnos¢ leczniczag w celu sprawowania
profilaktycznej opieki zdrowotnej podejmg z Organizatorem konkursu wspoétprace w zakresie
profilaktyki przewlektych bolow kregostupa.

6. Zakres wspotpracy

6.1 Zakres wspotpracy obejmuje w szczegdlnosci:
1) Oddelegowanie przez Wojewodzkie Osrodki Medycyny Pracy oraz podmioty wykonujgce
dziatalno$¢ leczniczg w celu sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujgcymi ok. 3
oséb personelu medycznego (lekarzy wykonujgcych zadania medycyny pracy — min. 1 osoba i
pielegniarek wykonujgcych zadania medycyny pracy ) na szkolenie stacjonarne (6 h lekcyjnych)
oraz e-learningowe, podnoszace wiedze i umiejetnosci z zakresu profilaktyki
i postepowania w przypadku wystgpienia bolow kregostupa oraz informujgce o sposobie
prowadzenia badan przesiewowych; udzial w_szkoleniach personelu medycznego
wyznaczoneqo przez placéwke jest obowigzkowy i bezplatny.
2) Badania przesiewowe pacjentdw — podzial na grupy ryzyka wykonane przez lekarza
wykonujgcego zadania medycyny pracy; na wizyte do wyzej wskazanego lekarza zostang
skierowani pracownicy w wieku aktywnosci zawodowej (18 lat i wiecej), ktdérzy w kwestionariuszu
przesiewowym STarT Back Tool uzyskali wynik catkowity 24 oraz w kwestionariuszu w kierunku
zapalnego bolu kregostupa uzyskali wartos¢ 24; w trakcie wizyty lekarz udzielajgcy swiadczen
zdrowotnych w z zakresu medycyny pracy dokona identyfikacji ,zéttych i czerwonych flag”.
Identyfikacja zéltych flag u oséb, u ktérych lekarz udzielajgcy swiadczen zdrowotnych z
zakresu medycyny pracy stwierdzi:
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- niespecyficzne bdle kregostupa bez objawdéw neurologicznych,

- béle nasilajagce sie podczas wykonywania pracy zawodowej,

- béle wymagajgce stosowania NLPZ lub lekéw przeciwbdlowych,

- bdle kregostupa powodujgce ograniczenie aktywnos$ci pracownika w pracy i w zyciu
codziennym,

- objawy depres;ji lub stanu depresyjnego.

Pacjent zidentyfikowany z ,zé6ltg flagg” kierowany jest bezposrednio na warsztaty
rehabilitacji ruchowej.

Identyfikacja ,czerwonych flag” u oséb, u ktérych lekarz udzielajacy $wiadczen
zdrowotnych z zakresu medycyny pracy stwierdzi:

- nagty, niespodziewany spadek wagi ciata,

- wiek >50r.z.,

- dodatni wywiad w kierunku nowotworu,

- zapalny bdl kregostupa (bdl wystepujacy w drugiej potowie nocy, brak poprawy po wypoczynku,
poprawa po ¢wiczeniach, naprzemienny bodl posladkéw, sztywnosé poranna powyzej 30 minut,
poprawa po NLPZ — dodatni wynik kwestionariusza przesiewowego w kierunku zapalnego bdlu
kregostupa 24,

- 0go6ine zte samopoczucie/objawy ogodine,

- gorgczka,

- stosowanie ogdlne glikokortykosteroidéw (osteoporoza),

- zaburzenia zwieraczy/mikgciji lub inne istotne postepujace deficyty neurologiczne,

- bdl odcinka piersiowego kregostupa.

Przy stwierdzeniu ,czerwonej flagi” lub w przypadkach watpliwych lekarz udzielajgcy
swiadczen zdrowotnych z zakresu medycyny pracy zleca wykonanie OB, CRP, morfologii
oraz RTG miednicy i/lub kregostupa oraz kieruje do neurologal/ortopedy, jezeli ma
podpisang umowe lub wypisuje informacje dla lekarza podstawowej opieki zdrowotnej o
koniecznosci dalszej diagnostyki z powodu niepokojgcych objawéw dotyczacych kregostupa,
wymagajgcych dalszej diagnostyki. W przypadku stwierdzenia zapalnego bolu kregostupa i
koniecznosci wykonania szerszej diagnostyki reumatologicznej, pacjent kierowany jest do
Poradni Reumatologicznej Organizatora konkursu (w ramach NFZ). Po weryfikacji wynikow
badan lekarz decyduje o dalszym postepowaniu z pracownikiem (stawka nie obejmuje kosztow
badan). Jezeli nie ma przeciwskazan, pacjent jest kierowany na warsztaty z rehabilitacji
ruchowe;.

3) Przekazanie do wypetnienia pacjentce/pacjentowi skierowanej/emu na wizyte do lekarza
udzielajgcego swiadczeh zdrowotnych z zakresu medycyny pracy dokumentéw rekrutacyjnych
(formularz zgtoszeniowy, zgoda na przetwarzanie danych osobowych, deklaracja uczestnictwa)
oraz podpisanie (przez lekarza udzielajgcego swiadczen zdrowotnych z zakresu medycyny pracy
i pracownika) oswiadczenia o udzielonym Swiadczeniu, potwierdzajgcego odbytg wizyte oraz
wykonane badania laboratoryjne i/lub obrazowe.

4) Personel Wojewddzkich Osrodkéow Medycyny Pracy i podmiotéw wykonujgcych dziatalnos¢
leczniczg w celu sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujgcymi jest
zobowigzany wypetni¢ (przed przystgpieniem do etapu szkolenia) dokumentacje niezbedng do
realizacji projektu (formularz zgtoszeniowy, deklaracje uczestnictwa w projekcie, zgode na
przetwarzanie danych osobowych, ankiete etc.);

5) Z tytulu przeprowadzenia wizyty przez lekarza udzielajgcego Swiadczen zdrowotnych z
zakresu medycyny pracy, Wojewddzkiemu Osrodkowi Medycyny pracy oraz podmiotom
wykonujgcym dziatalno$é leczniczg w celu sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracujgcymi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 74 zt za wizyte (stawka nie obejmuje
kosztéw badan). Ewentualna koniecznos¢ odbycia drugiej wizyty u lekarza udzielajgcego
Swiadczen zdrowotnych z zakresu medycyny pracy w celu weryfikacji przedmiotowych wynikéw
badan objeta jest tg samag stawkg — 1 pacjent (niezaleznie od ilosci wizyt) — 74 zt;
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6) Z tytulu wykonania badan laboratoryjnych i/lub obrazowych, Wojewddzkiemu Osrodkowi
Medycyny Pracy oraz podmiotom wykonujgcym dziatalnos¢ leczniczg w celu sprawowania
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujgcymi przystuguje wynagrodzenie:
a) OB -9,10 zt
b) morfologia podstawowa — 12,60 zt Strona | 5
c) CRP - 18,90 zt
d) badanie obrazowe RTG AP i boczne kregostupa (wraz z opisem) — 74,20 zt
e) badanie obrazowe RTG miednicy (wraz z opisem) — 59,40 zt
7) Zaktada sie, ze z wizyt u lekarza udzielajgcego swiadczen zdrowotnych z zakresu medycyny
pracy skorzysta tgcznie w catym projekcie 1425 oséb, z czego 1140 bedzie spetniaé kryteria
,20ttych flag” i odbedzie warsztaty rehabilitacji ruchowej, a 285 bedzie spetniaé kryteria
»czerwonych flag”.
7. Termin wykonania
Zaktada sie realizacje przedmiotu umowy w okresie od daty podpisania umowy do 30.04.2023 r.

Il Procedura konkursowa

8. Warunki udziatu w naborze

8.1 Podmioty, zamierzajgce ztozy¢ oferte, muszg spetnia¢ nastepujgce wymogi:
1) by¢ podmiotami wykonujgcymi dziatalno$¢ leczniczg w celu sprawowania profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracujacymi, z wytgczeniem pielegniarek i potoznych wykonujgcych
zawod w formach okre$lonych odrebnymi przepisami, zwanymi dalej ,podstawowymi
jednostkami stuzby medycyny pracy”’ lub by¢ wojewddzkimi osrodkami medycyny pracy,
dziatajgcymi na podstawie przepisow ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny
pracy (tekst jednolity — Dz.U. z 2019 r., p0z.1175),
2) posiada¢ na dzien sktadania oferty wpis do rejestru wtasciwego dla rodzaju dziatalnosci
leczniczej z zakresu medycyny pracy,
3) posiada¢ siedzibe lub jednostke organizacyjng na terenie wojewddztwa lubelskiego
lub podlaskiego,
4) dysponowaé personelem medycznym, zatrudnionym w jednostkach medycyny pracy (bez
wzgledu na forme zatrudnienia), niezbednym do wykonania przedmiotu zamdwienia,
ti. minimum 1 lekarzem udzielajgcym $wiadczen zdrowotnych z zakresu medycyny pracy
i pielegniarkg udzielajgcg Swiadczen zdrowotnych z zakresu medycyny pracy.

9. Sposéb przygotowania oferty

9.1 Oferta powinna zawierac:

a) formularz oferty wraz z o$wiadczeniem o spetnianiu warunkéw (stanowigcy Zatgcznik nr 1),
b) zaparafowany projekt umowy (stanowigcy Zatgcznik nr 2).

9.2 Dokumenty, o ktérych mowa powyzej, powinny by¢ ztozone w oryginatach podpisanych przez
osobe upowazniong do reprezentacji danego podmiotu lub jako skan oryginalnych dokumentéw
dostarczony drogg mailowa.

9.3 Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do zazadania przediozenia dokumentow
potwierdzajgcych spetnienie wymogéw dotyczgcych warunkow, jakie muszg spetnia¢c podmioty
skfadajgce oferte.

9.4 Jezeli w_strukturze organizacyjnej Wojewoddzkiego Osrodka Medycyny Pracy oraz podmiotéw
wykonujgcych dziatalno$é leczniczg w celu sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracujgcymi _jest kilka jednostek organizacyjnych, ktére majg bra¢ udziat w projekcie, nalezy
wykazaé je w_formularzu ofertowym w odpowiedniej rubryce. Woéwczas do wskaznika
Wojewoddzkiego Osrodka Medyny Pracy i podstawowych jednostek stuzby medycyny pracy
witgczonych do projektu liczone sg wszystkie placéwki jako ,odrebne” podmioty, jesli zakres ich
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dziatan jest zgodny z wymaganiami ustawy definiujgcej dany podmiot za podstawowe jednostki
stuzby medycyny pracy.

9.5 W formularzu oferty nalezy wskazac¢ ilos¢ os6b oddelegowanych do udziatu w projekcie (lekarz
udzielajacy swiadczen zdrowotnych z zakresu medycyny pracy, pielegniarka udzielajgca
Swiadczen zdrowotnych z zakresu medycyny pracy).

10. Miejsce i termin ztozenia oferty

10.1  Nabor ofert odbywa sie w sposéb ciagly, do wylonienia wymaganej liczby podstawowych
jednostek stuzby medycyny pracy (min. 27 + min. 1 Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy),
zatozonej we wniosku o dofinansowanie.

10.2  Oferty nalezy ztozy¢:

a) pisemnie — osobiscie w godzinach pracy Kancelarii Organizatora konkursu (pokéj nr 103, |
pietro - budynek gtéwny), tj. w dni robocze w godz. 7.25 — 15.00 lub za posrednictwem
operatora pocztowego, w zamknietej kopercie, opatrzonej danymi oferenta oraz
sformutowaniem ,Oferta — nabér jednostek stuzby medycyny pracy do projektu Profilaktyka
przewlektych bdoléw kregostupa w makroregionie wschodnim; oferta powinna zawieraé
oznaczenie:

Samodzielny Publiczny Szpital Kliniczny Nr 4 w Lublinie

ul. Jaczewskiego 8
20-954 Lublin
(Kancelaria Ogolna, p. 103)

,Oferta — nabodr jednostek stuzby medycyny pracy do projektu Profilaktyka przewlektych
boléw kregostupa w makroregionie wschodnim”

b) drogg elektroniczng, za posrednictwem poczty e-mail, na adres:
kregoslup@spsk4.lublin.pl — skan dokumentéw wymienionych w punkcie 9.1; w tytule
wiadomosci nalezy podac¢ ,Oferta — nabér jednostek stuzby medycyny pracy do projektu
Profilaktyka przewlektych boléw kregostupa w makroregionie wschodnim”.

11. Dodatkowe zatozenia dotyczace naboru

11.1  Nabdr trwa do odwotania przez Organizatora konkursu.

11.1.1 Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru lub odstapienia
od niego bez podania przyczyny na kazdym jego etapie.

11.3 Zlozenie oferty jest jednoznaczne 2z przyjeciem warunkow dotyczacych wspotpracy
z Organizatorem konkursu oraz zaakceptowaniem sposobu wspotpracy okreslonym
w Programie Polityki Zdrowotnej pn. ,Ogdlnopolski program profilaktyki przewlektych bolow
kregostupa”, stanowigcej Zatgcznik nr 2 do niniejszej dokumentacji, jak rowniez akceptacje
postanowieh wzoru umowy, ktéra bedzie zawarta z Organizatorem konkursu.

11.4  Termin zwigzania ofertg wynosi 30 dni.

12. Kryteria oceny ofert i zasady wyboru placéwek
12.1 Organizator konkursu dokona wyboru placéwek stosujgc nastepujace kryteria formalne:

a) jednostka stuzby medycyny pracy/wojewddzki osrodek medycyny pracy, dziatajgcy na
podstawie przepisdw ustawy o stuzbie medycyny pracy z dnia 27 czerwca 1997 r. (Dz.U. z 2004 r., nr
125, poz.1317 z p6zn. zm.),

b) podmioty posiadajg na dzien sktadania oferty wpis do rejestru wiasciwego dla rodzaju
dziatalnosci leczniczej z zakresu medycyny pracy, umozliwiajgcy realizacje przedmiotu konkursu,

c) podmioty posiadajg siedzibe Ilub jednostke organizacyjng na terenie wojewddztwa
lubelskiego lub podlaskiego,
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d) jednostki stuzby medycyny pracy/Wojewddzkie Osrodki Medycyny Pracy dysponujg
personelem medycznym, zatrudnionym w jednostkach stuzby medycyny pracy/Wojewddzkich
Osrodkach Medycyny Pracy (bez wzgledu na forme zatrudnienia), niezbednym do wykonania
przedmiotu zamowienia, tj. minimum 1 lekarzem udzielajgcym s$wiadczen zdrowotnych z zakresu
medycyny pracy i pielegniarkg udzielajgcg $wiadczen zdrowotnych z zakresu medycyny pracy,

e) podpisanie Formularza oferty przez osobe uprawniong, kompletnos¢ oferty i zatgcznikow.
12.2 Kryteria formalne bedg oceniane przez Organizatora konkursu na podstawie danych
i odwiadczen zawartych w Formularzu oferty, bedgcych Zatgcznikiem nr 1 do Ogtoszenia o naborze.
12.3 W przypadku zlozenia oferty z brakami formalnymi, Organizator konkursu wezwie Oferenta
do uzupetnienia tych brakéw w nieprzekraczalnym terminie 3 dni roboczych (decyduje data wptywu
do SPSK Nr 4). Po bezskutecznym uptywie wskazanego terminu, oferta podlega odrzuceniu.

12.4  Oferty nie spetniajgce warunkéw udziatu w postepowaniu podlegajg odrzuceniu.

12.5 Po pozytywnej weryfikacji nadestanej oferty Organizator konkursu zawrze z Oferentem umowe
wspotpracy, zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 2 do Ogtoszenia o naborze.

12.6 O wynikach naboru, Organizator konkursu zawiadamia wszystkie podmioty, ktdre ztozyty
oferte oraz umieszcza informacje o przychodniach wigczonych do projektu na swojej stronie
internetowe.

12.7 Umowa bedzie uznana za zawartg z chwilg jej podpisania. Umowa zostanie zawarta w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

12.8 Umowa moze zosta¢ zmieniona:

a) w przypadku zmiany wniosku o dofinansowanie,
b) w przypadku zmiany umowy o dofinansowanie,
¢) w przypadku, gdy zmiana umowy jest konieczna dla prawidtowej realizacji projektu.
12.9 Zmiana umowy nie moze dotyczy¢ warunkéw podlegajgcych ocenie w ramach konkursu.

NN
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Zalgcznik nr 1 FORMULARZ OFERTY

Organizator konkursu:

Rzeczpospolita Unia Europejska S
- Polska Europejski Fundusz Spoteczny A
(miejscowosc) (data)

Samodzielny Publiczny Szpital Kliniczny Nr 4

w Lublinie
ul. Jaczewskiego 8
20-954 Lublin

OFERENT:

Nazwa

Adres

Telefon

REGON

NIP

Fax

E-mail

Nazwa rejestru wiasciwego dla
rodzaju dziatalnosci leczniczej
z zakresu medycyny pracy, do
ktérego wpisany jest podmiot

Nazwy i adresy Wojewddzkich

Osrodkow MEAYCYNY | ... o

Pracy/jednostek stuzb

medycyny pracy biorgcych 2

UGZIh W PrOjEKCIE | 2
B
G e

Liczba 0so6b personelu

medycznego  oddelegowanego | 1................c.cccciiiiiii e

do udziatu w projekcie (lekarz

udzielajacy swiadczen 2

zdrowotnych . JAKIESU | 27 e e e

medycyny pracy — min. 1,

pielegniarka udzielajgca B J

Swiadczen zdrowotnych  z

zakresu medycyny pracy) e
P

Osoby upowaznione do
podpisania umowy z ramienia
Oferenta

9
0
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OSWIADCZENIE O SPELNIENIU WARUNKOW

Dziatajgc w imieniu Oferenta, niniejszym o$wiadczam, ze placowka
........................................................................... (nazwa placéwki) spetnia nastepujgce
wymogi: Strona | 9
1. posiada status Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy/podmiotu wykonujgcego dziatalnos¢
leczniczg w celu sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujgcymi,
Zz wylgczeniem pielegniarek i potoznych wykonujgcych zawdéd w formach okreslonych
odrebnymi przepisami, zwanych dalej ,podstawowymi jednostkami stuzby medycyny pracy”,
dziatajgcymi na podstawie przepisdw ustawy o stuzbie medycyny pracy z dnia 27 czerwca
1997 r. (Dz.U. 2 2004 r., nr 125, poz.1317 z p6zn. zm.),
2. posiada na dzien skifadania oferty wpis do rejestru wiasciwego dla rodzaju dziatalnosci
leczniczej z zakresu medycyny pracy;
3. posiada siedzibe lub jednostke organizacyjng na terenie wojewoddztwa lubelskiego lub
podlaskiego,
4. dysponuje personelem medycznym, niezbednym do wykonania przedmiotu zamodwienia,
tj. minimum 1 lekarzem udzielajgcym swiadczen zdrowotnych z zakresu medycyny pracy
i pielegniarkg udzielajgcg swiadczen zdrowotnych z zakresu medycyny pracy.

(miejscowosc) (data) (czytelny podpis osoby/oséb uprawnionej/uprawnionych)
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Zalgcznik nr 2

Umowa wspoétpracy w zakresie
»Ogoélnopolskiego programu profilaktyki przewleklych béléw kregostupa”

zawarta w .......cccceeeeeeeeeens wdniu ... r. pomiedzy:

Samodzielnym Publicznym Szpitalem Klinicznym Nr 4 w Lublinie, ul. Jaczewskiego 8, 20-954
Lublin, wpisanym do Rejestru Stowarzyszeh, Innych Organizacji Spotecznych i Zawodowych, Fundac;ji
i Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej, prowadzonego przez Sad Rejonowy Lublin-Wschod
w Lublinie z siedzibg w Swidniku, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod
numerem KRS 0000004937, NIP 7122410926, REGON 000288751, reprezentowanym

PIZEZ. ..o , zwanym w tre$ci umowy ,,SPSK Nr 4”
a

KRS . CNIP yREGON. ... ,
wykonujgcym dziatalno$¢ leczniczg w celu sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracujgcymi, adres jednostki medycyny pracy

zwanym w tresci umowy ,,Medycyna pracy”,
FEPIEZENIOWANYM PIZEZ ..veeeineeet e e e et e e e e e e e e e eaens ,
tacznie zwanymi Stronami.

§1

Cel umowy

Umowa zostaje zawarta w zwigzku z realizacjg przez SPSK Nr 4 projektu pt. ,Profilaktyka
przewlektych boléw kregostupa”, nr POWR.05.01.00-00-0024/19, zlozonego w odpowiedzi
na konkurs pn. ,Ogélnopolski program profilaktyki choréb kregostupa” (konkurs
nr POWR.05.01.00-1P.05-00-013/18), ogtoszony w ramach V Osi priorytetowej Wsparcie dla obszaru
zdrowia, Dziatanie 5.1 Programy profilaktyczne, z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
(dalej: Projekt).

§2

Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest okreslenie zasad i warunkdéw na jakich SPSK Nr 4
i Medycyna pracy beda wspotpracowaé w zakresie realizacji ,Ogolnopolskiego programu profilaktyki
przewlektych béléw kregostupa” (dalej: Program) w ramach Projektu.

2. Program stanowi zatgcznik nr 17 do regulaminu konkursu, o ktérym mowa w § 1 i jest
dostepny na stronie Ministerstwa Zdrowia oraz na stronie SPSK Nr 4 www.spsk4.lublin.pl.

§3
Oswiadczenia SPSK Nr 4

1. SPSK Nr 4 oswiadcza, ze na podstawie umowy o dofinansowanie z dnia 04.05.2020 r. nr
POWR.05.01.00-00-0024/19 realizuje Projekt w okresie od 01.05.2020 r. do 30 kwietnia 2023 r. na
terenie wojewodztw: lubelskiego i podlaskiego.

2. W ramach Projektu SPSK Nr 4 zawiera umowy o wspotpracy z min. 27 jednostkami stuzby
medycyny pracy z terenu dwéch wojewddztw Polski (lubelskie, podlaskie).
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3. SPSK 4 o$wiadcza, ze w ramach realizacji Projektu tgcznie z wizyt u lekarza udzielajgcego

Swiadczen zdrowotnych z zakresu medycyny pracy skorzysta 1425 oséb, z czego 1140 bedzie
spetnia¢ kryteria ,zoltych flag” i odbedzie warsztaty rehabilitacji ruchowej, a 285 bedzie spetniac¢
kryteria ,czerwonych flag”, zgodnie z zapisami § 5.

4. Z tytutu przeprowadzenia wizyty przez lekarza udzielajgcego $wiadczen zdrowotnych
z zakresu medycyny pracy, Medycynie pracy przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 74 zt za wizyte
(stawka nie obejmuje kosztéw badan). Ewentualna konieczno$é odbycia drugiej wizyty u lekarza
udzielajgcego $wiadczen zdrowotnych z zakresu medycyny pracy w celu weryfikacji wynikow badan
objeta jest tg samg stawka — 1 pacjent (niezaleznie od ilosci wizyt) — 74 zt.

5. Z tytulu wykonania badan laboratoryjnych i/lub obrazowych, Medycynie pracy przystuguje
wynagrodzenie:

a) OB - 9,10 zt

b) morfologia podstawowa — 12,60 zt

c) CRP — 18,90 zt

d) badanie obrazowe RTG AP i boczne kregostupa (wraz z opisem) — 74,20 zt

e) badanie obrazowe RTG miednicy (wraz z opisem) — 59,40 z}

§4

Oswiadczenia Medycyny pracy

1. Medycyna pracy posiada status Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy lub podmiotu
wykonujgcego dziatalno$¢ leczniczg w celu sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracujacymi, z wytaczeniem pielegniarek i potoznych wykonujgcych zawdéd w formach okreslonych
odrebnymi przepisami, zwanych dalej ,podstawowymi jednostkami stuzby medycyny pracy”,
dziatajgcego na podstawie przepiséw ustawy o stuzbie medycyny pracy z dnia 27 czerwca 1997 r.
(Dz.U. z 2004 r., nr 125, poz.1317 z pézn. zm.).

2. Medycyna pracy posiada na dzien sktadania oferty wpis do rejestru wlasciwego dla rodzaju
dziatalnosci leczniczej z zakresu medycyny pracy, umozliwiajgca realizacje przedmiotu konkursu.

3. Medycyna pracy posiada siedzibe lub jednostke organizacyjng na terenie wojewddztwa
lubelskiego lub podlaskiego.

4, Medycyna pracy dysponuje personelem medycznym, niezbednym do wykonania przedmiotu
zaméwienia, tj. minimum 1 lekarzem udzielajgcym $wiadczeh zdrowotnych z zakresu medycyny pracy
i pielegniarkg udzielajgcg swiadczen zdrowotnych z zakresu medycyny pracy.

5. Medycyna pracy oswiadcza, ze zapoznata sie z ,0gdélnopolskim programem profilaktyki
przewlektych bdléw kregostupa” i zobowigzuje sie do wspodtpracy z SPSK Nr 4 zgodnie
Z jego trescig w zakresie swojego udziatu w Projekcie.

6. Medycyna pracy oswiadcza, ze personel medyczny wydelegowany do udziatu
w Projekcie bedzie prowadzit badania przesiewowe na rzecz programu, poprzez realizacje wizyt
lekarskich, identyfikacje ,zoltych” i ,czerwonych flag”, zlecanie wykonania badan laboratoryjnych (oraz
ich analize) i/lub obrazowych.

§5

Zasady kwalifikacji uczestnikéw do Programu

1. Pacjenci kwalifikujgcy sie do badania przesiewowego to pracownicy w wieku aktywnosci
zawodowej (18 lat i wiecej), ktérzy w kwestionariuszu przesiewowym STarT Back Tool uzyskali wynik
catkowity 24 oraz w kwestionariuszu w kierunku zapalnego bdlu kregostupa uzyskali wartos¢ =4.

2. Lekarz udzielajgcy $wiadczen zdrowotnych z zakresu medycyny pracy zatrudniony lub
wspotpracujacy z Medycyng pracy na podstawie wynikbw z wypetnionych przez pacjentow
kwestionariuszy dokona badania przedmiotowego i podmiotowego, podejmujgc decyzje co do
dalszego postepowania z pracownikiem.
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3. Lekarz udzielajgcy swiadczeh zdrowotnych z zakresu medycyny pracy zatrudniony lub

wspoétpracujacy z Medycyng pracy dokonuje podziatu pacjentéw na grupy ryzyka, identyfikujgc ,zotte” i

,czerwone flagi” zgodnie z ponizszymi wytycznymi:

a) Identyfikacja ,,zéltych flag” u oséb, u ktérych lekarz udzielajacy swiadczen zdrowotnych z
zakresu medycyny pracy stwierdzi:

- niespecyficzne bole kregostupa bez objawdéw neurologicznych,

- bdle nasilajgce sie podczas wykonywania pracy zawodowej,

- bole wymagajgce stosowania NLPZ lub lekow przeciwbolowych,

- béle kregostupa powodujgce ograniczenie aktywnosci pracownika w pracy i w zyciu codziennym,

- objawy depres;ji lub stanu depresyjnego.

b) Identyfikacia ,czerwonych flag” u oséb, u ktérych lekarz udzielajacy $wiadczen
zdrowotnych z zakresu medycyny pracy stwierdzi:

- nagty, niespodziewany spadek wagi ciata,

- wiek > 50 r.z,,

- dodatni wywiad w kierunku nowotworu,

- zapalny bol kregostupa (bol wystepujacy w drugiej potowie nocy, brak poprawy

po wypoczynku, poprawa po ¢éwiczeniach, naprzemienny bol posladkéw, sztywnosé poranna powyzej

30 minut, poprawa po NLPZ - dodatni wynik kwestionariusza przesiewowego

w kierunku zapalnego bdlu kregostupa 24,

- ogodlne zte samopoczucie/objawy ogdine,

- gorgczka,

- stosowanie ogdlne glikokortykosteroidéw (osteoporoza),

- zaburzenia zwieraczy/mikgciji lub inne istotne postepujace deficyty neurologiczne,

- bdl odcinka piersiowego kregostupa.

Przy stwierdzeniu czerwonej flagi lub w przypadkach watpliwych lekarz medycyny pracy zleca

wykonanie OB, CRP, morfologii oraz RTG miednicy i/llub kregostupa oraz Kkieruje

do neurologa/ortopedy, jezeli ma podpisang umowe lub wypisuje informacje dla lekarza rodzinnego

o0 koniecznosci dalszej diagnostyki z powodu niepokojacych objawow dotyczgcych kregostupa,

wymagajgcych dalszej diagnostyki. W przypadku stwierdzenia zapalnego bolu kregostupa

i koniecznosci wykonania szerszej diagnostyki reumatologicznej, pacjent kierowany jest do Poradni

Reumatologicznej Organizatora konkursu (w ramach NFZ). Po weryfikacji wynikéw badan lekarz

decyduje o dalszym postepowaniu z pracownikiem (stawka nie obejmuje kosztéw badan). Jezeli nie

ma przeciwskazan, pacjent jest kierowany na warsztaty z rehabilitacji ruchowe;.

4. Pacjent zidentyfikowany z ,z6ttg flaga” kierowany jest bezposrednio na warsztaty
rehabilitacji ruchowej.
5. Przy stwierdzeniu czerwonej flagi lub w przypadkach watpliwych lekarz udzielajacy

swiadczen zdrowotnych z zakresu medycyny pracy zleca wykonanie OB, CRP, morfologii oraz
RTG miednicy i/lub kregostupa oraz kieruje pacjenta do neurologa/ortopedy, jezeli ma podpisang
umowe lub wypisuje informacje dla lekarza podstawowej opieki zdrowotnej o koniecznosci dalszej
diagnostyki z powodu niepokojgcych objawoéw dotyczgcych kregostupa, wymagajgcych dalszej
diagnostyki.

6. W przypadku stwierdzenia zapalnego bolu kregostupa i koniecznosci wykonania szerszej
diagnostyki reumatologicznej, pacjent kierowany jest do Poradni Reumatologicznej Organizatora
konkursu (w ramach NFZz).

7. Po weryfikacji wynikdw badan lekarz udzielajgcy swiadczen zdrowotnych z zakresu medycyny
pracy decyduje o dalszym postepowaniu z pracownikiem (stawka nie obejmuje kosztéw badan),
a jezeli nie ma przeciwskazan, pacjent jest kierowany na warsztaty z rehabilitacji ruchowej.

8. Osoba spetniajgca kryteria wigczenia do programu moze wzig¢é w nim udziat jeden raz

w czasie realizacji Projektu.

§6

NN
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Zobowiagzania SPSK Nr 4

1. SPSK Nr 4 oswiadcza, ze w ramach realizacji Projektu utworzony zostanie portal edukacyjny
poswiecony tematyce boléw kregostupa. Umieszczone na nim zostang rowniez materiaty i zalecenia
dotyczace ergonomii miejsc prac oraz filmy instruktazowe z pokazem zestawu ¢wiczen i in.

2. SPSK Nr 4 zobowigzuje sie przeprowadzi¢ szkolenie stacjonarne (6 h lekcyjnych) oraz e-
learningowe dla lekarzy i pielegniarek udzielajgcych $wiadczeh zdrowotnych z zakresu medycyny
pracy, podnoszace wiedze i umiejetnosci z zakresu profilaktyki i postepowania w przypadku
wystgpienia boélow kregostupa oraz informujgce o sposobie prowadzenia badan przesiewowych;
udzial w szkoleniach personelu medyczneqo wyznaczonego przez placowke jest obowigzkowy
i_bezptlatny. Szkolenie stacjonarne zorganizowane zostanie w terminach i miejscach uprzednio
wskazanych, adekwatnych do lokalizacji danej jednostki medycyny pracy (np. stolice wojewddztw
objetych Projektem, o ile zbierze sie wymagana liczba chetnych do utworzenia grupy).

3. SPSK Nr 4 w trakcie szkolen stacjonarnych wymienionych w ust. 2 zapewnia serwis kawowy,
obiad, materiaty dydaktyczne i materiaty biurowe.

4, Jednoczes$nie SPSK Nr 4 zastrzega, ze w zakresie realizacji szkolen wymienionych w ust. 2
i 3 nie zapewnia zwrotu kosztéw dojazdu.

5. SPSK Nr 4 zorganizuje rowniez konferencje edukacyjne dla pracodawcow (oso6b
zarzgdzajgcych, specjalistéw BHP, pracownikéw dziatu kadr i in.) dotyczgce znaczenia profilaktyki
przewlektych bélow kregostupa i wptywu na jako$¢ pracy oraz prezenteizm i absenteizm pracownikow.
6. SPSK Nr 4 uméwi na wizyty do lekarza udzielajgcego $wiadczeh zdrowotnych z zakresu
medycyny pracy pracownikow, ktorzy w kwestionariuszu przesiewowym STarT Back Tool uzyskajg
wynik catkowity 24 oraz w kwestionariuszu w kierunku zapalnego bélu kregostupa uzyskali wartos¢ 4.

§7
Zobowiagzania Medycyny pracy

1. Zobowigzania Medycyny pracy wynikajg z ,Ogdlnopolskiego programu profilaktyki
przewlektych boélow kregostupa”, stanowigcego zatgcznik nr 17 do regulaminu konkursu, o ktérym
mowa w § 1.

2. Medycyna pracy zobowigzuje sie wydelegowaé ok. 3 oséb personelu medycznego (lekarzy
udzielajgcych $wiadczen zdrowotnych z zakresu medycyny pracy — min. 1 osoba i pielegniarek
udzielajgcych swiadczen zdrowotnych z zakresu medycyny pracy) na szkolenie stacjonarne (6 h
lekcyjnych) oraz e-learningowe, podnoszgce  wiedze i umiejetnosci z zakresu profilaktyki
i postepowania w przypadku wystgpienia boléw kregostupa oraz informujgce o sposobie prowadzenia
badan przesiewowych; udzial w_szkoleniach personelu medyczneqo wyznaczoneqo przez
placéwke jest obowigzkowy i bezptatny.

3. Personel Medycyny pracy jest zobowigzany wypetni¢ (przed przystgpieniem do etapu
szkolenia) dokumentacje niezbedng do realizacji Projektu (formularz zgtoszeniowy, deklaracje
uczestnictwa w Projekcie, zgode na przetwarzanie danych osobowych, ankiete etc.).

4, Medycyna pracy przyjmuje do wiadomosci, ze po odbyciu przeszkolenia, wymienionego w § 6
w ust. 2, 3 personel medyczny podmiotow wytonionych do wspétpracy, przystgpi do prowadzenia
badan przesiewowych wsrdd pracownikow, ktérzy uzyskajg w kwestionariuszach przesiewowych
wynik 24, zgodnie ze Sciezkg opisang § 5.

5. Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 3, lekarz udzielajgcy $wiadczen zdrowotnych z zakresu
medycyny pracy przekaze dokumenty rekrutacyjne do Projektu w celu ich wypetnienia podczas wizyty
(formularz zgtoszeniowy, zgoda na przetwarzanie danych osobowych, deklaracja uczestnictwa na
wzorach dostarczonych przez SPSK Nr 4).

6. Lekarz udzielajgcy swiadczen zdrowotnych z zakresu medycyny pracy, dokumentujgc odbycie
wizyty podpisuje os$wiadczenie o udzielonym s$wiadczeniu oraz wykonanych badaniach, ktore
podpisuje takze pacjent.
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7. Medycyna pracy zobowigzuje sie do wypetniania przez jej personel wszelkiej dokumentaciji

niezbednej do realizacji Projektu, na wzorach dostarczonych przez SPSK Nr 4 oraz przekazywania jej
do SPSK Nr 4 w terminie do 3 dni od zakonczenia danego kwartatu, w oryginatach, przesytkg
polecong lub osobiscie.

8. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 7, to w szczegdlnosci formularz zgtoszeniowy, zgoda na
przetwarzanie danych osobowych, deklaracja uczestnictwa, oswiadczenie o odbytym Swiadczeniu,
informacja o identyfikacji ,.zéttych” i ,czerwonych flag”.

§8
Terminy
1. Umowa dotyczgca wspotpracy w zakresie profilaktyki przewlektych boléw kregostupa wigze
strony przez caty okres realizacji Projektu, tj. do 30 kwietnia 2023 r.
2. Doktadna liczba pracownikéw oraz harmonogram kierowania ich na wizyty u lekarza

udzielajgcego swiadczen zdrowotnych z zakresu medycyny pracy zostang ustalone z osobami
wyznaczonymi przez SPSK Nr 4, majgc na uwadze, ze w okresie realizacji Projektu tgczna liczba
odbytych wizyt to 1425, z czego 1140 oso6b spetni kryteria ,zéttych flag” i wezmie udziat w warsztatach
rehabilitacji ruchowej, a 285 speni kryteria ,czerwonych flag” (285 oséb zostanie skierowanych na
badania laboratoryjne: OB, CRP i morfologia krwi, 140 os6b zostanie skierowanych na badania
obrazowe RTG AP i boczne kregostupa, RTG miednicy).

§9

Sposdb realizacji $wiadczen przez Medycyne pracy

1. Realizacja Projektu tj. realizacja zobowigzan Medycyny pracy, o ktérych mowa w § 7 ust. 4,
prowadzona bedzie w Wojewddzkich Osrodkach Medycyny Pracy/podstawowych jednostkach stuzby
medycyny pracy.

2. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, powinny byé udzielane w taki sposéb, aby zapewnié
pacjentom dostep do nich w godzinach 8-18.

§10
Dokumentacja
1. SPSK Nr 4 dostarcza wzory dokumentéw niezbednych do prowadzenia badanh przesiewowych
w ramach Programu i udokumentowania odbytej wizyty.
2. SPSK Nr 4 dostarczy materiaty informacyjne, ktére personel Medycyny pracy bedzie mogt
przekazywac uczestnikom Projektu.
3. W celu zakwalifikowania personelu medycznego Medycyny pracy do Projektu niezbedne jest

wypetnienie przez niego i dostarczenie:

a) formularza zgtoszeniowego,

b) oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w ramach Projektu,

c) deklaracji uczestnictwa,

d) zaswiadczenia o zatrudnieniu, bez wzgledu na forme zatrudnienia

e) kopii dokumentu potwierdzajgcego numer prawa wykonywania zawodu.

4. W przypadku pacjentéw — analogiczna dokumentacja, jak ta wymieniona w ust. 3, wypetniana
jest na etapie Swiadczenia zdrowotnego — wizyty u lekarza udzielajgcego $wiadczen zdrowotnych z
zakresu medycyny pracy.

5. Medycyna pracy przekazuje wymieniong w ust. 3 dokumentacje w oryginatach wraz
z podpisanym egzemplarzem umowy wspétpracy. W przypadku dokumentacji wymienionej w ust. 4 —
personel Medycyny pracy przekazuje jg w terminie do 3 dni roboczych od zakonczenia kazdego
kwartatu. Dokumentacja moze by¢ przekazana przesytkg polecong lub osobiscie.
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6. Niezaleznie od powyzszego, Medycyna pracy zobowigzana jest do przesytania odpowiednio
zabezpieczonych skanéw dokumentacji wymienionej w ust. 4 na adres mailowy w ramach Projektu:
kregoslup@spsk4.lublin.pl w ciggu 3 dni roboczych od dnia odbycia wizyty.

§11
Powierzenie danych osobowych

1. Na podstawie umowy z dnia 04.05.2019 r. POWR.05.01.00-00-0019/19 zawartej pomiedzy
SPSK Nr 4 a Skarbem Panstwa — Ministrem Zdrowia (j. Instytucja Posredniczacg) SPSK Nr 4 jako
Administrator danych powierza Podmiotowi przetwarzajgcemu, w trybie art. 28 Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (zwanego w dalszej
czesci niniejszej umowy ,Rozporzadzeniem”) dane osobowe do przetwarzania, na zasadach i w celu
okreslonym w niniejszej umowie.

2. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie przetwarza¢ powierzone mu dane osobowe zgodnie
Z niniejszg umowg, Rozporzgdzeniem oraz z innymi przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego,
ktére chronig prawa oséb, ktérych dane dotycza.

3. Podmiot przetwarzajgcy oswiadcza, iz stosuje srodki bezpieczenstwa spetniajgce wymogi
Rozporzgdzenia.
4, Podmiot przetwarzajgcy bedzie przetwarzat powierzone na podstawie niniejszej umowy dane

pacjentdw oraz pracownikdw Administratora danych, zaliczone zaréwno do kategorii danych
podstawowych — imiona i nazwiska, adres zamieszkania, PESEL, jak i szczegélnych wg. art. 9 ust. 2
lit. h Rozporzadzenia.

5. Powierzone przez Administratora danych dane osobowe bedg przetwarzane przez Podmiot
przetwarzajgcy wytgcznie w celu realizacji umowy, o ktérej mowa w ust. 1.
6. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie, przy przetwarzaniu powierzonych danych

osobowych, do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich srodkéw technicznych
i organizacyjnych zapewniajgcych adekwatny stopien bezpieczenstwa odpowiadajacy ryzyku
zwigzanemu z przetwarzaniem danych osobowych, o ktérych mowa w art. 32 Rozporzadzenia.

7. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie dotozy¢ nalezytej starannosci przy przetwarzaniu
powierzonych danych osobowych.
8. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do nadania upowaznien do przetwarzania danych

osobowych wszystkim osobom, ktdre bedg przetwarzaty powierzone dane w celu realizacji niniejszej
umowy.

9. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie zapewni¢ zachowanie w tajemnicy,
o ktérej mowa w art. 28 ust. 3 pkt b Rozporzadzenia, przetwarzane dane przez osoby, ktére
upowaznia do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji niniejszej umowy, zaréwno w trakcie
zatrudnienia ich w Podmiocie przetwarzajgcym, jak i po jego ustaniu.

10. Podmiot przetwarzajgcy po zakonczeniu niniejszej umowy zobowigzany jest zwrdcic¢
Administratorowi danych wszelkie dane osobowe oraz usung¢ wszelkie ich istniejgce kopie, chyba ze
prawo Unii Europejskiej lub prawo panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej nakazujg
przechowywanie danych osobowych.

11. w miare mozliwosci Podmiot przetwarzajgcy pomaga Administratorowi
danych w niezbednym zakresie wywigzywac sie z obowigzku odpowiadania na zgdania osoby, ktorej
dane dotyczg oraz wywigzywania sie z obowigzkéw okreslonych w art. 32-36 Rozporzadzenia.

12. Podmiot przetwarzajgcy po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych bez zbednej
zwloki zgtasza je Administratorowi danych w ciggu 24 h.
13. Administrator danych zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt h) Rozporzgdzenia ma prawo kontroli,

czy $rodki zastosowane przez Podmiot przetwarzajgcy przy przetwarzaniu i zabezpieczeniu
powierzonych danych osobowych spetniajg postanowienia niniejszej umowy.
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14. Administrator danych realizowa¢ bedzie prawo kontroli w godzinach pracy Podmiotu
przetwarzajgcego i z minimum 14 dniowym jego uprzedzeniem.
15. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie¢ do usunigcia uchybieh stwierdzonych podczas
kontroli w terminie wskazanym przez Administratora danych nie dtuzszym niz 7 dni.
16. Podmiot przetwarzajacy udostepnia Administratorowi wszelkie informacje niezbedne Strona | 16
do wykazania spetnienia obowigzkéw okreslonych w art. 28 Rozporzadzenia.
17. Podmiot przetwarzajgcy moze powierzy¢ dane osobowe objete niniejszg umowg do dalszego

przetwarzania podwykonawcom jedynie w celu wykonania niniejszej umowy oraz po uzyskaniu
uprzedniej pisemnej zgody Administratora danych.

18. Przekazanie powierzonych danych do panstwa trzeciego moze nastgpi¢ jedynie na pisemne
polecenie Administratora danych chyba, ze obowigzek taki naktada na Podmiot przetwarzajgcy
prawo Unii Europejskiej lub prawo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, ktéremu podlega
Podmiot przetwarzajacy.

19. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 18, przed rozpoczeciem przetwarzania Podmiot
przetwarzajgcy informuje Administratora danych o tym obowigzku prawnym, o ile prawo to nie
zabrania udzielania takiej informacji z uwagi na wazny interes publiczny.

20. Podwykonawca, o ktérym mowa w ust. 17, winien spetnia¢ te same gwarancje i obowigzki
jakie zostaty natozone na Podmiot przetwarzajgcy w niniejszej umowie.

21. Podmiot przetwarzajgcy ponosi petng odpowiedzialnos¢ wobec Administratora danych
za niewywigzanie sie ze spoczywajgcych na podwykonawcy obowigzkéw ochrony danych.

22. Podmiot przetwarzajgcy jest odpowiedzialny za udostepnienie lub wykorzystanie danych
osobowych niezgodnie z trescig niniejszej umowy, a w szczegdlnosci za udostepnienie powierzonych
do przetwarzania danych osobowych osobom nieupowaznionym.

23. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania Administratora
danych o jakimkolwiek postepowaniu, w szczegdlnosci administracyjnym lub sgdowym, dotyczgcym
przetwarzania przez Podmiot przetwarzajgcy danych osobowych okreslonych w niniejszej umowie,
o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu dotyczacym przetwarzania tych danych,
skierowanych do Podmiotu przetwarzajgcego, a takze o wszelkich planowanych, o ile sg wiadome,
lub realizowanych kontrolach i inspekcjach dotyczgcych przetwarzania w Podmiocie przetwarzajgcym
tych danych osobowych, w szczegdlnosci prowadzonych przez inspektoréw upowaznionych przez
odpowiedni organ panstwowy.

§12
Rozliczenia

1. Z tytulu przeprowadzenia wizyty przez lekarza udzielajgcego $wiadczen zdrowotnych z
zakresu medycyny pracy, Medycynie pracy przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 74 zt za wizyte
(stawka nie obejmuje kosztéw badan). Ewentualna konieczno$é odbycia drugiej wizyty u lekarza
udzielajgcego swiadczen zdrowotnych z zakresu medycyny pracy w celu weryfikacji przedmiotowych
wynikéw badan objeta jest tg samag stawka — 1 pacjent (niezaleznie od ilosci wizyt) — 74 zt.

2. Z tytulu wykonania badan laboratoryjnych i/lub obrazowych, Medycynie pracy przystuguje
wynagrodzenie:

a) OB-9,10z

b) morfologia podstawowa — 12,60 zt

c) CRP-18,90zt

d) badanie obrazowe RTG AP i boczne kregostupa (wraz z opisem) — 74,20 zt

e) badanie obrazowe RTG miednicy (wraz z opisem) — 59,40 zt

3. Wynagrodzenie nalezne Medycynie pracy stanowi iloczyn udzielonych kwartalnie wizyt
lekarskich i wynagrodzenia za konsultacje przypadajgca na 1 pracownika, zgodnie z kwotg wskazang
w punkcie 1 oraz iloczyn wykonanych kwartalnie badan laboratoryjnych i /lub obrazowych i kwoty
ustalonej za dane badanie, wskazanej w ust. 2.
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4, Wynagrodzenie nalezne Medycynie pracy ptatne bedzie kwartalnie. Podstawe do wystawienia

faktury lub innego réwnowaznego dokumentu przez Medycyne pracy stanowi komplet prawidtowo
wypetnionych i przekazanych do SPSK Nr 4 dokumentéw (formularz zgtoszeniowy, oswiadczenie o
przetwarzaniu danych osobowych, deklaracja uczestnictwa, oswiadczenie lekarza i uczestnika
Projektu o udzielonym $wiadczeniu zdrowotnym oraz wykonanych badaniach).

5. Wynagrodzenie nalezne Medycynie pracy pfatne bedzie na podstawie faktury lub innego
réwnowaznego dokumentu w terminie 30 dni od dnia otrzymania przez SPSK Nr 4 prawidtowo
wystawionej faktury i wypetnionych dokumentéw wskazanych w ust. 4. W przypadku opdznien w
przekazaniu przez Instytucje Posredniczacg srodkow na realizacje Projektu, wynagrodzenie bedzie
ptatne w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania przez SPSK Nr 4 $rodkéw na realizacje
Projektu, na co Medycyna pracy wyraza zgode.

§13
Rozwigzanie umowy

1. SPSK Nr 4 moze odstgpi¢ od niniejszej umowy lub jej czesci:

a) w przypadku zaprzestania realizacji Projektu, w terminie 14 dni od daty zaistnienia zdarzenia
bedgcego podstawg odstgpienia tj. od wystania informacji do Instytucji Posredniczacej
0 zaprzestaniu realizacji Projektu wskazanegow § 1,

b) w przypadku naruszenia postanowien niniejszej umowy przez Medycyne pracy, w szczegolnosci
dotyczacych obowigzkéw natozonych na podstawie niniejszej umowy, w terminie 14 dni od daty
zaistnienia zdarzenia bedgcego podstawg odstgpienia.

2. Medycyna pracy moze rozwigza¢ niniejsza Umowe na pisSmie, z zachowaniem miesigcznego
okresu wypowiedzenia, z uzasadnieniem przyczyny odstgpienia od Umowy.
3. Umowa moze byé rozwigzana w kazdym czasie na mocy porozumienia Stron.

§14

Postanowienia koncowe

1. Bez zgody SPSK Nr 4, Medycyna pracy nie moze dokona¢ zadnej czynnosci prawnej majgcej
na celu zmiane wierzyciela, w szczegolnosci zawrze¢ umowy poreczenia w stosunku do zobowigzan
SPSK Nr 4.

2. Wszelkie zmiany postanowien umowy mogg nastgpi¢ za zgodg obu Stron wyrazong
na piSmie pod rygorem niewaznosci takiej zmiany.

3. Umowa moze zosta¢ zmieniona:

a) w przypadku zmiany wniosku o dofinansowanie Projektu,

b) w przypadku zmiany umowy o dofinansowanie Projektu,

C) w przypadku, gdy zmiana niniejszej umowy jest konieczna dla prawidtowej realizacji Projektu.
4, SPSK Nr 4 zastrzega mozliwos$¢ zmiany niniejszej umowy w zakresie liczby wizyt odbytych u

lekarza udzielajgcego $wiadczenh zdrowotnych z zakresu medycyny pracy, liczby badan wykonanych
w Projekcie w ramach ,czerwonych flag”, liczby pracownikéw skierowanych na warsztaty rehabilitacji
ruchowej w ramach ,zottych flag”.

5. Zmiana niniejszej umowy nie moze dotyczy¢ warunkéw podlegajgcych ocenie w ramach
konkursu.

6. Spory wynikte na tle realizacji niniejszej umowy rozstrzyga¢ bedzie Sad wtasciwy dla siedziby
SPSK Nr 4.

7. Niniejsza umowa zostata sporzgdzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
egzemplarzu dla SPSK Nr 4 i Medycyny pracy.
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